
                                                                                                 
                                           

ЦЕНТРАЛЬНО-МІСЬКА РАЙОННА У МІСТІ РАДА 

 

Р І Ш Е Н Н Я                    
(ХХІII сесія VІІ  скликання) 

 
26.12.2018    м. Кривий Ріг                                                       № 300123 
 

⌐                                                 ¬ 

Про умови оплати праці голови  

районної у місті ради та його  

заступників  

 

         Відповідно до постанови  Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів», керуючись Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», районна у місті  рада 
                                               

ВИРІШИЛА: 
 

          1. Установити з 01 січня 2019 року голові районної у місті ради та його заступникам: 

          1.1  надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування до посадового окладу, 

у розмірі, відповідно до присвоєного рангу особи місцевого самоврядування; 

          1.2 надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг, відповідно до стажу державної служби та служби в органах місцевого 

самоврядування; 

      1.3 надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50% посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг та вислугу років; 

      1.4 щомісячну премію до посадового окладу з урахуванням усіх надбавок і доплат: 

        - голові районної у місті ради Нєженцеву С.В. – 80%; 

        - заступнику голови районної у місті ради Логвінову С.В. – 80%; 

        - заступникам голови районної у місті ради по виконавчій роботі: 

           Кириленку А.С.  – 65%, 

           Гонченко Н.А.    – 55%. 
       
      2. Виплачувати голові районної у місті ради та його заступникам:    

      2.1 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для 

оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує розмір 

середньомісячної заробітної плати, один раз на рік; 

      2.2 інші премії, у разі наявності економії фонду оплати праці, за розпорядженням 

голови районної у місті ради, згідно з Положенням про преміювання працівників 

виконкому районної у місті ради, у розмірі не вище середньомісячної заробітної плати, у 

кожному окремому випадку,  
 

      3. Зазначені виплати провадити в межах установленого фонду оплати праці виконкому 

районної у місті ради, затвердженого на 2019 рік. 
 

      4. Вважати такими, що втратили чинність рішення районної у місті ради від 22.12.2017 

№ 219 «Про умови оплати праці голови районної у місті ради та його заступників» та від 

17.08.2018 № 262 «Про надання права голові районної у місті ради зменшувати розмір 

щомісячної премії».  

 

Голова районної у місті ради                                                               С.Нєженцев                                                  


