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Bid профспiлко Bot сmоронu:

Голова первинноi профспiлковоI
органiзацiI

Bid сmоронu робоmоdавця:

CaBiH



1. Внести змiни до додатку Nэ |2 до колективного договору на 2019-2020 роки
<Штатний розпис КП <Ритуал CepBic Плюс> КМР)) та викласти його в новiй редакцiТ з

2. Внести змiни до додатку М 13 до колективного договору на 2019-2020 роки
кПо:rо;кення про оплату працi працiвникiв КП кРитуал CepBic Плюс> КМР)) та викласти
його в новiй редакцii з 01.07.2020 року.

3. Ввести пункт З.9.I4 роздiлу III <Зайнятiсть. Трудовi вiдносини)) колективного
.]оговору Ha20l9-2020 роки та викJIасти його в наступнiй редакцii з 01 .07.2020 року:
(3.9.14. Учасникам бойових дiй, iнва_пiдам вiйни, статус яких визначений Законом
УкраiЪи uПро статус BeTepaHiB вiйни, гарантiТ iх соцiа_пьного захисту), надавати
.]одаткову вiдпустку iз збереженням заробiтноi плати тривалiстю 14 календарних днiв на
piK за рахунок коштiв пiдприемства (ст. 77-2 Кодексу законiв про працю, до ст. 16-2
Закону УкраiЪи кПро вiдпустки> (iз змiнами та доповненнями)).
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